SULIT

NAMA PEGAWAI

NO. KAD PENGENALAN

BORANG PENILAIAN TAHAP POTENSI OLEH KETUA JABATAN

TEMPOH KESELURUHAN PERKHIDMATAN

TEMPOH DI GRED M52

PENILAIAN PEGAWAI PENILAI PERTAMA (PPP)

PENILAIAN KETUA JABATAN

PERKARA TAHAP PERKARA TAHAP
SKALA MARKAH 1 2 3 4 5 SKALA MARKAH 1 2 3 4 5
SEDERHANA SEDERHANA SEDERHANA SEDERHANA
PEMIKIRAN (THINK) RENDAH RENDAH SEDERHANA TINGGI TINGGI PEMIKIRAN (THINK) RENDAH RENDAH SEDERHANA TINGGI TINGGI
Keupayaan Menyelesai Keupayaan Menyelesai
Masalah Masalah
Kematangan Idea Kematangan Idea
Pemikiran Kreatif dan Pemikiran Kreatif dan
Inovatif Inovatif
SEDERHANA SEDERHANA SEDERHANA SEDERHANA
KEPIMPINAN (LEAD) RENDAH RENDAH SEDERHANA TINGGI TINGGI KEPIMPINAN (LEAD) RENDAH RENDAH SEDERHANA TINGGI TINGGI
Penyeliaan dan Bimbingan Penyeliaan dan Bimbingan
Akauntabiliti dan Standard Akauntabiliti dan Standard
SEDERHANA SEDERHANA SEDERHANA SEDERHANA
KOMUNIKASI (SPEAK) RENDAH RENDAH SEDERHANA TINGGI TINGGI KOMUNIKASI (SPEAK) RENDAH RENDAH SEDERHANA TINGGI TINGGI
Bahasa Bahasa
Penguasaan Melayu Penguasaan Melayu
Bahasa Bahasa Bahasa Bahasa
Inggeris Inggeris
Komunikasi Berkesan Komunikasi Berkesan
Pemudahcara, Analitikal Pemudahcara, Analitikal
KEUPAYAAN SEDERHANA SEDERHANA KEUPAYAAN SEDERHANA SEDERHANA
TINDAKAN (ACT) RENDAH | = pEnpaH | SEDERHANA TINGGI uineel TINDAKAN (ACT) RENDAH | = pEnDAH | SEDERHANA TINGGI uinigel
Ketenangan dan Ketenangan dan Keupayaan
Keupayaan Mengawal Diri Mengawal Diri
Fokus dan Kecekalan Fokus dan Kecekalan
Kesegeraan Dalam Kesegeraan Dalam
Tindakan Tindakan

SULIT



SULIT

PERAKUAN

PEGAWAI PENILAI PERTAMA (PPP) KETUA JABATAN
1) Berdasarkan kepada penilaian tahap potensi, pegawai adalah: 1) Berdasarkan kepada penilaian tahap potensi, pegawai adalah:
Sesuai dipertimbangkan pemangkuan ke Gred M54. Sesuai dipertimbangkan pemangkuan ke Gred M54.
Tidak sesuai dipertimbangkan pemangkuan ke Gred M54. Tidak sesuai dipertimbangkan pemangkuan ke Gred M54.
Nyatakan (sekiranya tidak sesuai dipertimbangkan): Nyatakan (sekiranya tidak sesuai dipertimbangkan):
2) Adakah pegawai pada ketika ini mempunyai sebarang masalah kesihatan? 2) Adakah pegawai pada ketika ini mempunyai sebarang masalah kesihatan?
Ya Tidak Ya Tidak
Nyatakan (jika Ya): Nyatakan (jika Ya):
3) Sekiranya pegawai mempunyai masalah kesihatan, adakah masalah kesihatan tersebut boleh 3) Sekiranya pegawai mempunyai masalah kesihatan, adakah masalah kesihatan tersebut boleh
menjejaskan kemampuan pegawai untuk melaksanakan tugas di Gred M54? menjejaskan kemampuan pegawai untuk melaksanakan tugas di Gred M54?
Ya Tidak Ya Tidak
Nyatakan (jika Ya): Nyatakan (jika Ya):
TANDATANGAN PEGAWAI PENILAI PERTAMA (PPP) TANDATANGAN KETUA JABATAN
Tandatangan : Tandatangan
Nama : Nama
Jawatan : Jawatan
Tarikh : Tarikh

* Ketua Jabatan adalah bertanggungjawab dengan perakuan yang diberikan.

Catatan: SULIT
PPP = SUB / TKSU (Kementerian) Ketua Jabatan = Ketua Setiausaha (Kementerian)
Ketua Pengarah (Jabatan) TKSUK (JPM)

DO/TSUK (PSUK) SS (PSUK)



